Hayat Kimya, Is ve insan Haklari konularini gozeterek Global insan Kaynaklari Calisma

Politikasini uygulamayi taahhiit eder; insan Haklari, Firsat Esitligi, Etik Kurallar ve Calisma
ilkeleri, Kisisel Verilerin Gizliligi konularini ele alarak Global insan Kaynaklari Calisma

Politikasini yasatiriz.

INSAN HAKLARI:

Hayat Kimya, faaliyet gosterdigi her yerde ve ortamda kisilerin hak ve 6zgirliiklerine sonuna
kadar inanir ve onlari destekler.

Bu dogrultuda, Sirketimizde hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, kisisel
tercihlerine, rengine, irkina, milliyetine, ekonomik durumuna, engellili§ine, yasina, dinine ve
diger inanislarina bagh olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu durum ise alimda ve terfide, saglanan
calisma kosullarinda, musterilerle, tedarikgilerle ve paydaslarla olan tim iliskilerde de
gecerlidir.

Calisanlar icin dinlenme saatleri, molalar ve izinler saglanir. Tatil izinleri, hastalik izinleri ve
anne-babalik izinleri bu izinlere dahildir.

Hayat Kimya, calisanlarinin cinsel, fiziksel veya psikolojik tacize maruz kalmasina tolerans
gostermez. Hayat Kimya, tim calisanlarinin birbiri ile agik s6zlii ve nezakete dayal iliski
kurmasini bekler. Zorbalik ve asagilayict muameleye tolerans gdsterilmez.

Hayat Kimya, “Uluslararasi Calisma Kurallarina” uyar ve bu dogrultuda faaliyet gosterilen her

yerde, yerel yasalar dogrultusunda «Calisma Yasi» kurallarini benimser.
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FIRSAT ESITLIGI

Hayat Kimya; herhangi bir calisanina veya is basvurusunda bulunan adaya karsi ise alim, unvan

degisikligi, terfi, licret artisi, 6grenim ve gelisim, disiplin uygulamalari, is s6zlesme feshi ve

diger tiim haklar ve konularda, unvan, irk, renk, din, cinsiyet, kisisel tercihler, siyasi diisiince,
etnik koken, medeni hal, hamilelik gibi durumlarn gdzetmeksizin dirist ve adil davranarak,
herkese esit firsat tanimaktadir.

Bu yiizden Hayat Kimya olarak;

e [se alimlarda adaylarin gériisme siirecinin basindan itibaren ¢alisan memnuniyetini yiiksek
tutarak tiim insan Kaynaklari fonksiyonlarini en dogru ve verimli sekilde yerine getiririz.

e (Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi igin imkan saglarz.

e Adil Ucret politikalari, performans degerlendirme sistem ve uygulamalar ile basariyi
odillendiririz.

e Atama, terfi, rotasyon ve ddiillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete
olan baghhgini arttiririz.

¢ |s barisinin stirekliligini saglamaya calisiriz.

e s birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikl saygiyi tesvik eden,
galisma ortamini yaratmaya ve kalici kilmaya gayret gosteririz. Sosyal iliski dengesine 6zen
gosteririz.

e Calisanlarin goériis ve &nerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici
tedbirler almayi ilke ediniriz.

e Calisanlarile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
Uclincl sahislarla paylasmayiz.

e insan haklarina saygili davraniriz.

ETIK KURALLAR VE CALISMA iLKELERI

Hayat Kimya Sanayi A.S. ve istirakleri calisanlarinin ve tiim paydaslarinin temel degerler olarak
benimsedigi is etigi kurallari, Hayat Kimya igin ¢alistigimiz miiddetge davranis standartlarimizi
belirler. Hayat'in parcasi olan herkes bu ilkeleri benimsemek ve davranislarina yansitmakla
yukimlidir, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri; temel etik degerlerimiz, gikar gatigmalarinin
yonetimi, sorumluluklarimiz, ticari sirlarin korunmasi ve gizlilik bashklari altinda ele
alinmaktadir. Yonetisim ve Uygulama kisminda ise etik sisteminin y&netim ilkeleri, etik kurul

organizasyonu ve uyumsuzluklarin ¢éziimlenmesi konulari ele alinmaktadir. Etik Kurallar ve
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Calisma ilkeleri kapsaminda; calisanlarimiza diiriist ve adil yaklasir, ayrimciliktan uzak, giivenli,
saglikh ve adil bir galisma ortami sunmayi taahhit ederiz, galisanlarimizin 6zliik haklarinin tam
ve zamaninda kullanilmasini saglariz ve ¢alisanlarimizin mesleki ve bireysel gelisimi icin gerekli
cabayi ortaya koyariz.

isyerlerimizde yapilan tiim calismalar calisanlarin 6zgiir iradeleri ile imzalanan yazih is
s6zlesmelerine dayanir. Calisanlarin ceza tehdidi ile kendi iradelerine aykin olarak zorla

calistirilmasi yasaktir.

Tim deger zincirinde esit haklar sunmak ve ayrimcilik yapmamak konusunda tiim kanun ve
kurallara uyacagimizi taahhiit eder, is ortaminda ayrimcihiktan uzak tutacak sekilde
calisiimasini saglar ve “Cocuk isci ve Zorla ve Zorunlu Tutarak Calistirmamay!” is mevzuati ve

bu cercevede olusturulmus politikalar ile glivence altina aliriz.

Sirketimizde uygulanmakta olan bu politikalarin tiim paydaslarimiz ile galisanlarimizin

iliskilerinde de yasatilmasi konusunda hassasiyet gosteririz.
KiSiSEL VERILERIN GIZLiLiGi
Hayat Kimya, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka

uygun olarak islenen kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranir ve ¢alisanlarin kisisel

verilerini glivence altina alir.

M. Avni Kigili

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.
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